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VISTO: El Informe N° 230-2013/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA con Proveido N°
727871-734996, el Informe N° 867-2013/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH, el Informe N° 705-
2013/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH-AE-/jgq, la Opinién Legal N° 088-2013-GOB.REG.HVCA/ORAJ-
rmzs, y el Recurso de Apelacién interpuesto por Dofia Vilma Crispin Esplana contra la Resolucién Directoral
N°161-2013/GOB.REG.HVCA/ORA, y demas documentacién adjunta en cincuenta y tres (53) folios ttiles;
Ys

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacién de la Administracién Piblica sirva a la
proteccién del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién al
ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, el Articulo 206° de la Ley N° 27444, establece que los administrados, frente a un
acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tiene derecho a su
contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos que la ley le franquea. Dichos
recursos administrativos son los de reconsideracion, apelacion y revisidn;

Que, el Articulo 209° de la referida Ley, sefiala que el recurso de apelacién se
interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando
se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidid el acto que se
impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico;

Que, Dofia Vilma Crispin Esplana interpone Recurso de Apelacién de fecha de
recepcion del 15 de Julio del 2013, contra la Resolucién Directoral N° 161-2013/GOB.REG.HVCA/ORA de
fecha 21 de Junio del 2013, emitida por la Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional de
Huancavelica, por el cual se declaré Improcedente su solicitud sobre pago por fallecimiento y Gastos de
Sepelio; considerando como fundamentos del Acto Resolutivo, que la recurrente tiene la calidad de contratada
por actividad de funcionamiento inmerso en la Ley N° 24041, por ello, no le alcanzaria el derecho a Subsidio
por fallecimiento y gastos de sepelio como de luto;

Que, en ese sentido, la administrada sefiala se pretende desconocer su derecho,
aduciendo su condicién de contratada bajo el alcance de la Ley N° 24041, por ello es menester precisar que el
Articulo 26° de la Constitucién Politica del Estado, relacionado al principio que regula la relacién laboral, se
encuentra taxativamente establecido en los siguientes principios: (... ) znciso 2.- Cardeter Irrenunciable de los derechos
reconocidos por la Constitucion y la Ley, principio que debe ser respetado en toda relacién laboral como lo manda la
carta magna, siendo el espiritu de la norma que, fodo derecho laboral debe ser efectivamente cumplido por el empleador,
maxime cuando el derecho que les asiste a los servidores esti dispuesto y/o contemplado a través de una ley
de orden nacional y consecuentemente de obligatorio cumplimiento”

Que, el Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, establece que no estin comprendidos en la carrera
administrativa los Servidores Publicos Contratados, ni los funcionarios que desempefien cargos politicos o de
confianza, sin embargo, el Articulo 48° de la referida norma sefiala que la remuneracién de los servidores
contratados se rige de acuerdo a lo establecido en el contrato y no conlleva bonificacién de ningdn tipo, nide
los beneficios que la misma norma establece, en consecuencia, podemos sefialar que los subsidios por
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fallecimiento y gastos de sepelio no corresponden otorgarla al personal contratado bajo el Decreto Legislativo
N° 276;

Que, en consecuencia, el escrito sefiala que la administrada labora nueve afios en el
Gobierno Regional de Huancavelica, ante ello, el Articulo 40° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, sefiala que los trabajadores contratados que cuenten
con mis de tres afios consecutivos realizando labores de naturaleza permanente, pueden ingresar a la carrera
administrativa, sin embargo, dicho ingreso no es automatico por el mero transcurso del tiempo, si no que se
requiere cumplir con las formalidades que el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, establecen para el
ingreso a la carrera administrativo, lo siguiente “(....) aun csando tengan mds de tres, cnatro y hasta nueve aios de servicio
10 tienen derecho a los mismos beneficios”, que la recurrente solicita, y que por ley no le corresponde, siendo solo un
beneficio que los servidores nombrados ostentan, por lo tanto, a la solicitud de la administrada deviene en
INFUNDADA;

Estando a la Opinién Legal; y,

Con la visacién de la Sub Gerencia de Promocién de Inversiones, Competitividad e
Innovacién;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacidn, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,
modificado por Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacién, interpuesto por
Doifia VILMA CRISPIN ESPLANA, servidora contratada de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y
Gestién de Medio Ambiente del Gobierno Regional Huancavelica, contra la Resolucién Directoral N° 161-
2013/GOB.REG.HVCA/ORA de fecha 21 de Junio del 2013, por las consideraciones expuestas en la presente
Resolucién. Quedando agotada la via administrativa.

ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién de
Medio Ambiente e Interesada, con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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